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KoningsBeek Gedragscode

In de omgang en interactie met organisaties, opdrachtgevers, stakeholders en kandidaten is de NVP-sollicitatiecode (zoveel als mogelijk) ons
uitgangspunt.

KoningsBeek Waarden

De onderstaande waarden zijn de rode draad bij wat we zeggen, wat we doen en hoe we ons gedragen.
Vertrouwelijkheid

Wij beschouwen vertrouwelijkheid als een fundamentele waarde. Het staat voor het beschermen van gevoelige informatie (die in een bepaalde fase
alleen voor mijn/onze ogen is bestemd) van opdrachtgevers en kandidaten. Het is cruciaal voor het opbouwen van relaties met elkaar.

Discretie

Wij beschouwen discretie als een fundamentele waarde. Het houdt in dat wij gereserveerd en tactvol omgaan met vertrouwelijke informatie (die in
een bepaalde fase alleen voor mijn/onze ogen is bestemd) en respect tonen voor andermans privacy. Discretie is onze vorm van onderscheidend
vermogen, weten wat, waar en wanneer wij iets wel of niet zeggen.

Eerlijkheid

Wij beschouwen eerlijkheid als een fundamentele waarde. Oprecht zijn (zonder bij-of valse bedoelingen) en durven zeggen wat het is of waar het op
staat. Het is een leidend principe in onze omgang met opdrachtgevers en kandidaten. Het is de basis die bijdraagt aan vertrouwen.

Transparantie

Wij beschouwen transparantie als een fundamentele waarde. Voor ons staat het voor een zekere openheid bij alles wat we doen. Niet gekleurde
informatie en ervaringen delen met elkaar, ook als er fouten zijn gemaakt en van geleerd, maakt alles menselijker, geloofwaardiger en draagt bij aan
vertrouwen.

Uitmuntendheid

Wij beschouwen uitmuntendheid als een fundamentele waarde. Het vertegenwoordigt ons streven naar de hoogste kwaliteit en het overtreffen van
verwachtingen. Uitmuntendheid is de drijvende kracht voor groei en het leveren van buitengewone resultaten.

KoningsBeek speciale vaardigheid
Diplomatie(k)

Eén door jarenlange ervaring in belangenbehartiging ontwikkelde speciale vaardigheid. Het is de kunst van het ‘vertegenwoordigen’ met als doel het
verbinden van mensen en het bereiken van overeenkomsten waar de betrokken partijen (bij het betreffende personeelsvraagstuk) tevreden mee zijn.
Diplomatiek zijn is mijn tweede natuur en ik beschouw dit als een elementaire bouwsteen van wie ik ben en hoe ik handel.
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KoningsBeek Privacy Statement 2026

In dit privacy statement staat beschreven welke informatie via onze website wordt verzameld en met welk doel.

Door onze bemiddeling brengen wij werkgevers (hierna te noemen organisaties of opdrachtgevers) en werknemers (hierna te noemen: kandidaten)
bij elkaar. Hiertoe beschikken wij over informatie van de betreffende partijen. Wij gaan zorgvuldig en discreet om met deze informatie en houden
rekening met de belangen van de betrokken partijen. Wij betrachten zorg bij het waarborgen van de privacy van de bezoekers van onze website.
Betrokken partijen zijn welkom om regelmatig en vrijblijvend onze website: www.koningsbeek.nl te bezoeken en daarvan inhoud kennis te nemen.

Kandidaten
Men kan zich inschrijven als kandidaat.

Door eeninschrijving (bijvoorbeeld het sturen van het CV via de website of e-mail) geeft men ons persoonlijke informatie. Wij gebruiken deze informatie
om kandidaten in contact te brengen met potentiéle werkgevers. Periodiek leggen wij contact om te horen of kandidaten nog beschikbaar zijn voor
één of meerdere positie(s) in de Nederlands Vastgoedsector.

Deze informatie geven wij alleen door aan derden na voorafgaand overleg en instemming. Wanneer men zich via onze website, mail of telefonisch,
aanmeldt bevestigen wij de inschrijving. Het CV en/of motivatiebrief hebben wij in beheer.

Men kan altijd om inzage vragen en/of ons verzoeken (eventuele) onjuistheden te corrigeren, gegevens te wijzigen, gegevens te verwijderen of
(nieuwe) informatie toe te voegen. Men doet er verstandig aan een verzoek te sturen via onze website: www.koningsbeek.nl of via e-mail
info@koningsbeek.nl. Daarnaast kan men telefonisch contact opnemen middels de vermelde nummers onder contact op onze website.

Algemeen

Wij willen op de hoogte blijven van het aantal bezoekers op onze website. Daarbij is de identiteit van de bezoeker(s) niet van belang. Er wordt geen
specifieke, tot personen herleidbare, informatie opgeslagen of bewaard. Wij houden het aantal bezoekers bij, welk deel van de site (het meest) wordt
bezocht, het tijdstip van de bezoeken en algemene informatie over de software waarmee de bezoekers van onze website werken. Met behulp van
deze informatie kunnen wij onze website optimaliseren.

Cookies

Een cookie is een klein bestandje dat op de harde schijf van een PC wordt geplaatst. Dit bestand bevat informatie over de bezoeker(s) aan onze
website. Een cookie vertelt onze website dat een persoon is teruggekeerd naar een bepaalde pagina. Het helpt ons de inhoud, de weergave van
informatie en de algehele presentatie van ons bedrijf, op internet, te verbeteren.

KoningsBeek Algemene Voorwaarden 2026

De Algemene Voorwaarden worden in april 2026 aan deze bijlage toegevoegd

De AV. zullen bestaan uit de volgende onderdelen

1) Algemeen

2) Overeenkomst

3) Uitvoering en wijziging opdracht tot het verlenen van diensten
4) Diensten Executive Search, Werving & Selectie

5) Honorarium

6) Betaling

7) Tussentijdse beeindiging

8) Geheimhouding gegevens

9) Aansprakelijkheid

10) Geschillen / Nederlands Recht



